Vuoden 2025 tavoitteiden toteuttaminen
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Mittari
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Tavoitteen
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TILINPAATOS, Toimenpiteen toteuman sanallinen arviointi, miti on

tehty tavoitteen toteuman eteen alkuvuoden aikana ?

Lautakunta

Olemme arktisen alueen kestavan matkailun

monimuotoinen ja ympérivuotinen ykkoskohde

Hyvinvointi- ja luontoeldimysmatkailun

innovaatioklusterin rakentaminen

Monipaikkaisia palvelutuotteita

kehittavien pilottiyritysten lukumaéra

kesken

Monipaikkaisia palvelutuotteita kokoavan innovaatioklusterin
toimintamallin kehittdminen on kdynnistynyt. Klusterin
toimintamallia valmisteleviin tilaisuuksiin on osallistunut noin
25-30 yritysta eri puolelta Suomea. Monipaikkaisten

palvelutuotteiden pilotointiin on ollut mukana 2 kpl yritysta

Elinvoimalautakunta

Houkuttelemme Rovaniemelle uusia vastuullisia
yritystoimijoita ja turvaamme nykyisten

toimijoiden toimintaedellytyksid.

Rakennetaan sijoittautumisen

poikkihallinnollisen palvelumalli

Palvelumallin kuvaaminen

Palvelumalli

rakenteilla

Palvelumalli valmis ja

kaytossa

osittain valmis

Sijoittautumisen palvelumallin késikirja on rakennettu sisdisen
tyoskentelyn kehittdmisen tueksi. Seuraavassa vaiheessa
perustetetaan sijoittautumisen edistdmisen poikkihallinnollinen
tiimi, jota lahtee koordinoimaan helmikuussa rekrytoitava
yritysneuvoja, joka erikoistuu invest in -toimintaan. Lisaksi
sovitaan vuosikohtaisista toimenpiteista, jotka konkretisoivat

sijoittautumisen palvelumallia.

Elinvoimalautakunta

Edistamme koulutuksen ja tydmarkkinoiden

Rakennetaan koulutustarpeiden

Mallia ei ole

Malli rakennetaan

On perustettu oppilaitosten kanssa yhteinen Osaaja-allianssi,

Kohtaamista ennakoinnin malli yhdessa oppilaitosten  |Ennakoinnin mallin rakentaminen ty6llisyysalueen tydllisyysalueen kesken jossa yhteistd ennakoinnin mallia rakennetaan. Allianssin Elinvoimalautakunta
kanssa tasolla tasolle pilottivaihe paattyy kevalla 2026.
Elinvoimapalvelujen toimialan vastuut on| Undistuksen Ensimmaisen toimintavuoden lopussa avoimet vakanssit on
Rakennamme palveluita tulevaisuuden tarpeet Elinvoimapalvelujen organisointi tukee TE-[madritelty ~ ja  toiminta  organisoitu i i Vastuut ovat selkedt ja . saatu taytettyd ja henkilosto sijoitettu tehtéviin ja uusiin o
valmisteluvaihe valmis Elinvoimalautakunta

huomioiden palvelu-uudistusta vastaamaan tyonhakijoiden ja tyonantajien Kivinissa toiminta organisoitu tehtdvankuviin. Tyonjaon ja vastuiden hienosaéto jatkuu vuonna
i dynnissd
tarpeita 2026.
Kehitetadn International Rovaniemi - 434 kayntia palvelupisteessa vuonna 2025
. . hankkeen kautta vieraskieliselle X L
Rakennamme palveluita tulevaisuuden tarpeet L i Perustettavan International Rovaniemi - . L
tyoévoimalle kotoutumisen, 0 300 hanke kdynnissa Elinvoimalautakunta

huomioiden

asettautumisen, ty6llistymisen ja

yrittdjyyden palveluja

palvelupisteen kiyntiméara

Rakennamme palveluita tulevaisuuden tarpeet

Tunnistetaan kasvuohjelmaan kirjatun

skenaarityon avulla ne elinvoimatekijat,

Tekijat tunnistettu

Kevaalla 2025 toteutetun kilpailukykyanalyysin ja skenaarioty6n
avulla tunnistettiin potenttiaalisimmat elinvoimatekijit. Naiden

pohjalta on valmisteltu uutta kasvuohjelmaa, joka valmistuu

. joiden kautta Rovaniemi erottautuu Skenaariotyon avulla tunnistetaan tekijat | Aloitus syksylla 2024 N Valmis Elinvoimalautakunta
huomioiden . . . L syksylla 2025 kevailld 2026.
tulevaisuudessa tai jotka vaativat erityistd
panostamista.
L . Elinvoimapalveluissa jarjestetan erilaisia . Tyollisyyspalveluissa jarjestetty yhteensi 60 tapahtumaa.
Luomme positiivisia palvelukokemuksia ja L o i . . i i e jatkuvaa .
. o o tapahtumia tyonhakijoille, yrityksille ja Jarjestettyjen tapahtumien méaara 0 40 L Elinvoimalautakunta
mahdollistamisen ilmapiiria. toimintaa
tyonantajille
. . X Elinvoimapalvelujen tyotteessa korostuu X . Yritysneuvonta NPS 87
Kehitymme hallintokulttuurista N Asiakastyytyviisyys /NPS jatkuvaa
palvelukulttuuri ja ihmisten hyva 70 80 Elinvoimalautakunta
palvelukulttuuriksi elinvoimapalvelut toimintaa
kohtaaminen
Teemme tiivistd yhteisty6ta kuntalaisten, Uuden lain mukaisen monialaisen . . . . . Tyollistymista edistdvin monialaisen yhteispalvelun johtoryhma
Lapin alueen johtoryhma on nimetty ja . X . .
hyvinvointialueen, oppilaitosten ja 3. sektorin, yhteispalvelun johtamisen rakenteet . — _ | Vanhan lain mukaiset Uuden lain mukaiset . on toiminnassa ja alueryhmit kaynnissa. L
alueelliset yhteistyorakenteet luotu ja valmis Elinvoimalautakunta

muiden kuntien seka yrittéjien ja elinkeinoeldmén

kanssa

rakennetaan hyvinvointialueen ja KELAn

kanssa

kuvattu

rakenteet

rakenteet luotu

Siséinen - Ei siséllé henkilotietoja



Henkilostomme voi hyvin ja heidin osaamisensa

kehittdmiseen panostetaan

Elinvoimapalveluissa seurataan
tyontekijoiden tyokuormitusta

pulssikyselyn avulla

Pulssikyselyn tulokset

vihintadn 70 % tyontekijoista)

(vastauksia

jatkuvaa

toimintaa

24.4.2025-24.5.2025: ka. 3.9 (72 %)
24.5.2025-24.6.2025: ka. 3.9 (58 %)
24.6.2025-24.7.2025: ka. 4.0 (51 %)
24.7.2025-24.8.2025: ka. 4,0 (48 %)
24.8.2025-24.9.2025: ka.4,0 (55 %)
24.9.2025-24.10.2025: ka. 3,9 (55 %)
24.10.2025-24.11.2025: ka. 4,0 (67 %)
25.11.2025-25.12.2025: ka. 3,9 (66 %)
25.12.2025-25.1.2026: ka. 4,0 (66 %)

Elinvoimalautakunta
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